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ADEMPIMENTI E RESPONSABILITA IN AZIENDA

Come noto, complice sia la stagione
estiva che favorisce assembramenti
e promiscuita che l'elevato numero
dei tamponi eseguiti, sono stati
riscontrati significativi aumenti di
contagi da virus Sars-COV-2 (si badi
bene, non necessariamente di “ma-
lattie” trattandosi in stragrande
maggioranza di soggetti asintoma-
tici) con conseguenti forti preoccu-
pazioni in occasione dei rientri dalle
localita di villeggiatura e molteplici
richieste di chiarimenti, rendendo
pertanto necessario chiarire alcuni
aspetti relativi alle responsabilita ai
comportamenti ed agli adempi-
menti in capo alla aziende ed ai
lavoratori.

La premessa importante riguarda il
fatto che per quanto riguarda i let-
tori, solitamente si tratta di aziende
svolgenti attivita nel settore terzia-
rio o comunque produttivo ma
sempre dei comparti extra-noso-
comiali con il risultato che, in rela-
zione ai contagi COVID-19, si tratta
di rischi di natura extra-professio-
nale ovvero rischi generici presenti
in tutti gli ambienti di lavoro cosi
come in altri ambiti della vita do-
mestica e sociale e non certo rischi
specifici o deliberati come potreb-
be essere il caso per personale me-
dico o paramedico.

Pertanto alla luce di quanto detto
le conclusioni possono essere le
seguenti:
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L’azienda non & chiamata a va-
lutare autonomamente il ri-
schio applicando proprie misu-
re di prevenzione e scegliendo
determinati dispositivi di prote-
zione in base a particolari crite-
ri, ma deve limitarsi a mettere
in pratica tutte le disposizioni
stabilite dalle Autorita Compe-
tenti (Presidenza del Consiglio,
Ministero della Salute, Regione
di riferimento).

Nello specifico le disposizioni
per i luoghi di lavoro sono con-
tenute nei Protocolli Nazionali
del 14 marzo 2020 e del 24 apri-
le 2020, normalmente recepiti
da un Protocollo Aziendale, la
corretta applicazione del cui

contenuto € demandata ad un
apposito Comitato per le verifi-
che del caso.

Leventuale scelta di procedere
con screening (e.g. test sierolo-
gici su base volontaria) per I'ac-
certamento della presenza di
anticorpi al virus Sars-COV-2
(immunoglobuline IGG e IGM)
rimane a discrezione dell’a-
zienda stessa.

Il Datore di Lavoro ha precise
responsabilita ma limitata-
mente alla corretta applicazio-
ne di tutte le misure previste
dalle Autorita. In altre parole il
doveroso rispetto delle ‘pre-
scrizioni’ dei Protocolli, unita-
mente alle altre norme speciali



5

| 2020

espressamente richiamate dal
legislatore in materia anti-CO-
VID19 & idoneo ad escludere la
responsabilita del datore di
lavoro nei confronti del dipen-
dente eventualmente contagia-
to dal virus Sars-COV-2.

3. |l lavoratore ha anch’esso re-
sponsabilita, sia come tale che
come privato cittadino, se sul
luogo di lavoro disattende le
indicazioni e le disposizioni
che devono comunque essere
adeguatamente condivise e
pubblicizzate in azienda.

Un ulteriore tema oggetto di inte-
resse concerne il rientro in azienda
dei lavoratori.

A tal proposito possono verificarsi
le seguenti casistiche:

1. Il lavoratore presenta sintomi
ed in questo caso deve rivol-
gersi immediatamente
al proprio Medico di
Base il quale decidera:

a. la sintomatologia e B
ascrivibile a so-
spetto contagio da
virus Sars-COV-2 (a
titolo indicativo
non esaustivo, ipo-
smia, anosmia, tos-
se secca, febbre
alta, difficolta re-
spiratorie ecc.), in
questo caso il lavo-
ratore rimarra in
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isolamento domiciliare in
attesa di essere sottoposto
a tampone, il cui esito potra
essere negativo con conse-
guente rientro in azienda, o
positivo con conseguente
immediato isolamento ob-
bligatorio — quarantena (ri-
ferimento ATS di competen-
za). E in questi casi il lavora-
tore sara coperto da certifi-
cato medico recante la cau-
sale codice V29.0

la sintomatologia non é
ascrivibile a COVID-19, per-
tanto sara trattata come
semplice malattia (prassi
comune con trasmissione
del certificato da parte del
medico in via telematica
all'INPS e rientro del lavora-
tore al termine della pro-
gnosi)
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2. Il lavoratore & asintomatico
ma proviene da aree oggetto
di particolari attenzioni da par-
te delle Autorita (alla data del-
la stesura della presente ed a
titolo puramente indicativo:
Grecia, Croazia, Spagna o Malta
tra i tanti).

In questo caso la gestione dei rien-
tri in azienda previa sottoscrizione
di questionari non e “vietata”, ma
sconsigliata in quanto potrebbe
ingenerare dubbi e alimentare con-
fusione; va infatti ribadito che le
misure, al rientro nel nostro Paese
sono stabilite esclusivamente dalle
Autorita, ed a nulla vale applicarne
di ulteriori in funzione del supposto
paese di provenienza del lavoratore
(fermo restando che sarebbe co-
munque una azione ritardata ed
inutile rispetto al mo-
mento del transito in
frontiera che determi-
na l'applicazione della
eventuale misura).

Il consiglio per le
aziende a questo pro-
posito potrebbe quindi
essere eventualmente
quello di promuovere
attivita informativa,
segnalando ai lavora-
tori il sito del Ministe-
ro della Salute - visita
il sito - che aggiorna


http://www.salute.gov.it/nuovocoronavirus?gclid=Cj0KCQjw1qL6BRCmARIsADV9JtZXEBqd8FfSHLa_7wKiM4ivCcfxYFm_Dte_qkeNY5JYOJVx4SgTM2gaAlkGEALw_wcB
http://www.salute.gov.it/nuovocoronavirus?gclid=Cj0KCQjw1qL6BRCmARIsADV9JtZXEBqd8FfSHLa_7wKiM4ivCcfxYFm_Dte_qkeNY5JYOJVx4SgTM2gaAlkGEALw_wcB
http://www.salute.gov.it/nuovocoronavirus?gclid=Cj0KCQjw1qL6BRCmARIsADV9JtZXEBqd8FfSHLa_7wKiM4ivCcfxYFm_Dte_qkeNY5JYOJVx4SgTM2gaAlkGEALw_wcB
http://www.salute.gov.it/nuovocoronavirus?gclid=Cj0KCQjw1qL6BRCmARIsADV9JtZXEBqd8FfSHLa_7wKiM4ivCcfxYFm_Dte_qkeNY5JYOJVx4SgTM2gaAlkGEALw_wcB
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tempestivamente I'elenco dei paesi
oggetto di provvedimenti (ad
esempio per i succitati paesi I'atte-
stazione di un test molecolare o
antigenico eseguito nelle 72 ore
antecedenti e recante risultato ne-
gativo o in alternativa l'indicazione
di telefonare immediatamente al
numero verde della Regione di rife-
rimento).

Ministero della Salute numeri tele-
fonici:
* dall’ltalia
1500
* dall’estero
+39 0232008345
+39 0283905385

Regione Lombardia numero tele-
fonico:
800 894 545

Identico approccio quando si
parla di transiti all’interno dei
confini Nazionali, dove sono
eventualmente le Ordinanze Re-
gionali (di concerto con il Mini-
stero della Salute) a stabilire le
misure da adottare.

Questo perché, come gia indica-
to, le aziende debbono esclusi-
vamente farsi parte diligente
nell’applicare le misure stabilite
dalle Autorita all'interno degli
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spazi in cui hanno titolarita.

Infine, con l'arrivo dell’autunno vi
saranno anche considerevoli au-
menti di influenze stagionali, ed a
tal proposito si rammenta:

¢ la necessita di rivolgersi imme-
diatamente al proprio Medico di
Base all’'insorgenza dei primi sin-
tomi senza allarmismi eccessivi

e nel contempo, sempre ai primi
sintomi, il suggerimento di ri-
manere al domicilio a titolo cau-
telativo

A tal proposito una campagna di
vaccinazione antinfluenzale su base

> =Tk - %

Betam Newsletter

volontaria, cosi come fortemente
consigliato dalle Autorita Sanitarie,
potrebbe essere un utilissimo ulte-
riore strumento al fine di poter
contenere spread influenzali, elimi-
nando “rumori di fondo” per poter
meglio inquadrare di conseguenza
I'evoluzione della pandemia in cor-
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Redatto in collaborazione con
CENTRO MEDICINA E SICUREZZA S.r.1.
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